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본 보고서에 기술된 환경적 목표 달성을 위해 저희가 이루어 
낸 진전에 대해서도 자랑스럽게 생각합니다. 예를 들어, 올해 
환경적 영향 관리 개선을 위한 첫걸음으로 게스 데님의 물 
사용량을 보여주는 지표 (water footprint)를 평가하였으며, 
회사의 첫 탄소 배출 저감 목표도 수립하였습니다. 패션은 
계속되어야 하며 끊임없이 용도 변경, 재사용 및 재활용해야 
한다는 개념에서 비롯된 순환 패션 시스템 발전을 위한 전 
세계적 업계 서약에도 동참하였습니다. 뒤에 자세히 설명해 
드리겠지만, 게스는 이러한 이니셔티브를 포함해 패션 업계의 
더욱 지속 가능한 발전을 위해 직원, 고객 및 커뮤니티가 
동참하고 그에 맞춰 변모해 나갈 수 있도록 많은 노력을 
기울이고 있습니다.

고객은 게스에 대한 기대치를 계속 높이고 있으며, 게스는  
이 도전을 성공적으로 완수하고자 합니다. 게스는 향후  
여정을 위해 지속 가능한 토대를 구축하고 있으며, 세계와  
저희 브랜드를 위해 끊임없이 긍정적인 영향을 창출해 나갈 
것이라 기대합니다.

게 스의 두 번째 지속가능성 보고서를 발표하게 
되어 매우 자랑스럽고 기쁩니다. 

본 보고서를 통해 더 높은 수준의 사회적, 
환경적 성과를 거두기 위해 저희 게스에서 성공적으로 진행해 
온 일들을 설명하고, 저희 브랜드의 이정표이자 첫 공식 
플랜인 지속가능성 계획을 공유하고자 합니다. 진정한 의미의 
글로벌 기업을 경영해 오는 동안 저는 전 세계적으로 거듭 
제기되고 있는 한 가지 사실을 깨달았습니다. 그것은 바로 
사람들, 특히 젊은 세대가 지구의 미래에 대해 깊이 우려하고 
있다는 점입니다. 게스는 사람과 환경에 중점을 두고 지속해서 
성장하며 글로벌 커뮤니티에 기여해야 한다는 점을 잘 알고 
있습니다. 게스는 기존 솔루션을 포용하고 더 나아가 현시대의 
사회적∙환경적 과제를 해결할 수 있는 새로운 솔루션을 
시도하고자 합니다.

게스는 두 가지 원칙을 기준으로 지속가능성을 위해 노력하고자 
합니다. 첫 번째 원칙은 투명성이며, 이는 지속가능성을 향한 
저희의 모든 진행 과정을 개방적이고 정직하게 공유하겠다는 
의지입니다. 게스는 현재의 성과와 미래의 사업 성공에 무엇이 
중요한지 이해해 나감에 있어 상당한 진전을 이루었습니다. 
본 보고서는 게스의 경영 및 공급체인 전반에 걸쳐 더 많은 

지역의 더 많은 이슈를 다루는 연도별 데이터를 제공합니다. 
또한, 게스는 글로벌 리포팅 이니셔티브(GRI)의 표준 개척자 
프로그램(Standards Pioneers Program)의 일원으로서 GRI의 
엄격한 국제 지속가능성 보고 표준을 최초로 채택한 조직 중 
하나입니다. GRI에서 권장하는 균형과 완성을 목표로 데이터 
역시 외부에서 검증을 받았습니다. 보시는 바와 같이, 투명성에 
대한 약속이야말로 저희 전략의 근간입니다. 

두 번째 원칙은 목적입니다. 저희가 판매하는 제품들을 위해서 
함께 일하는 조직 및 사람들을 통해 세계에 긍정적인 영향을 
창출하고자 하는 게스 브랜드와 비전에 충실하겠습니다. 
2016년 저희는 미래 패션 업계의 전망에 대해 대내외적으로 
많은 논의를 했습니다. 그 과정에서 공급체인 내 근로자 보호를 
위한 지속적 노력 및 다양성과 포용성에 중점을 둘 필요성이 
강조되었습니다. 또한, 수자원 관리, 확장된 가치사슬 전반에 
걸친 에너지 사용과 탄소 배출 저감, 지속가능성 교육 및 
직원과 파트너 참여를 통한 인식 제고 등 우선순위 주제를 
확인하였습니다.

풍부한 다양성과 포용성을 갖춘 커뮤니티 중심의 조직인 게스 
브랜드와 회사의 일원인 점을 자랑스럽게 생각하며, 또한 이를 
통해 얻게 되는 다양한 관점과 창의성을 소중하게 생각합니다.

빅터 헤레로  
CEO 메시지

게스의 지속 가능한 성장은  

투명성, 목적 및 세계와 브랜드를 위한 

긍정적인 영향 창출을  

기반으로 이루어집니다.

빅터 헤레로 (VICTOR HERRERO)

게스 최고경영자(CEO)



(왼쪽) 게스 공동 창립자이자  
전(前) 회장 모리스 마르시아노  
(오른쪽) 폴 마르시아노

폴 마르시아노 (PAUL MARCIANO)

게스 공동 창립자, 회장  
& 최고 크리에이티브 책임자

“형제들과 저는 사람들이 더욱 자신감 있고 독립적이며 아름답다고 느낄 수 있도록 
세상을 바꾸기 위해 게스를 설립하였습니다. 아름다움은 단순히 피상적인 것이 
아니며, 모든 행동을 통해 이루어져야 합니다. 차세대 게스 고객은 자신의 가치를 
공유할 수 있는 브랜드를 찾고 있습니다. 따라서, 라벨 뒤에서 이루어지는 행동 역시 
매년 더욱 중요해지고 있습니다.

라라랜드의 화려함, 로맨스, 꿈에서는 멀어 보일 수 있지만, 직원 권한 부여와 
환경 보호를 향한 진전은 기업으로서의 지속가능성과 미래의 성공을 위한 약속의 
근간이며, 이는 전 세계 고객에게 게스가 갖는 의미를 생각해 봤을 때 중요한 
부분이라고 생각합니다.”

일하기 좋은  
환경 창출

다양성 및 포용성 옹호
게스 경영 방식의 특징은 다양성과 포용성입니다. 100개국 이상에서의 브랜드 인지도를 바탕으로 
게스는 다양한 배경, 문화, 관점 및 이를 통해 얻게 되는 창의력을 중요하게 생각합니다.

공급체인 내  
근로자 보호

투명성 및 사회적 책임 개선
게스는 공급 체인에서의 사회적 책임 프로그램을 지속적으로 확대하고 강화할 것이며,  
게스 의류를 제조하는 근로자의 안전과 존엄성 보호를 위한 투명성, 교육 및 감독 개선을 위해  
노력할 것입니다.

지속 가능한  
커뮤니티 개발

지속 가능성 교육 및 참여 증진
게스는 환경적∙사회적 과제 해결을 위한 교육과 협력을 통해 소매점과 직원의 창의성과  
열정을 활용할 것입니다. 또한, 고객 및 커뮤니티와 협력하여 지속가능성 문제에 대한 솔루션을 
지원할 것입니다.

진정성 있는 경영

직원 권한 부여

환경 보호

게스의 지속가능성을 위한 약속

이해관계자 참여

바람직한 거버넌스

윤리 및 진정성

위기관리

투명성 및 보장

업계 협력

고객 경험

패셔너블하게  
지속 가능한 스타일

전 과정(Life Cycle)에 걸친 제품 관리 보장
게스는 보다 지속 가능한 패션 업계를 위해 우리가 가진 역할을 인식하고, 다른 업계 이해관계자와 
협력하여 제품 수명과 재활용을 확대하고 화학물질의 책임 있는 관리를 우선시할 것입니다.

공급체인 내  
환경적 영향 관리

공급된 소재의 책임감 있는 사용 및 수자원 관리
게스 브랜드는 목화 재배부터 섬유의 워싱 및 고객 관리에 이르기까지 물에 의존하는 소재인 
데님을 기반으로 설립되었습니다. 게스는 데님 생산의 수자원 관리에 중점을 두고 제품 생산에 
사용되는 기타 소재의 책임감 있는 소싱에 대해서도 업계 리더로서 지속적으로 노력할 것입니다.

친환경적 경영 에너지 사용 및 탄소 배출 저감
탄소 배출 및 기후 변화는 자사의 모든 관계자가 우려하는 전 세계적 문제로서 사업에 위험을 
초래할 수 있습니다. 게스는 화석 연료의 사용을 줄이고 기후 영향을 최소화할 것입니다.



게스의  
지속가능성  
전략: 
우리의 세계, 우리의 브랜드
게스는 자사 최초의 공식 지속가능성 약속 이행을 
시작했으며, 향후 5년간 추진할 새로운 목표를 
수립하였습니다.

게스의 지속가능성 전략은 우리의 세계(함께 일하는 
사람, 기업 및 공급업체)와 우리의 브랜드(관련 고객과 
커뮤니티)에 중점을 둔 약속과 목표로 구성됩니다.

 

• Reporting
• Systems
• Culture

Information building 
through data & learning

Publicly disclose 
sustainability goals

education

(2017-2018) 

PHASE 1 

Publicly disclose 
status of goals & 
supporting 
initiatives

Internal capacity 
building & creating 
measurable 
improvement

• Reporting
• Program Development
• Product & Customer

action

(2018-2021) 

PHASE 2 

Publicly disclose 
evaluation of goals 
& achievements, 
create new 
approach for 
positive impact

From Action to 
Positive Impact

positive 
impact

(2021+) 

PHASE 3

직원 권한 부여

환경 보호

2021년까지 완성 예정
게스의 지속가능성 목표

다양성 및 포용성 옹호
• 조직 전반에 걸친 포용적인 분위기와 다양성 보장을 위한 현재 관행에 대한 검토  

및 업데이트

• 글로벌 근무 경험을 위한 기회 증진

투명성 및 사회적 책임 개선
• 다중 공급체인 맵 완성 및 공개

• 벤더 교육 프로그램 및 시민 사회 참여 강화

지속가능성 교육 및 참여 증진
• 직원의 지속가능성 교육을 위한 글로벌 기회 창출 및 고객과 커뮤니티를 위한  

지속가능성 참여

전 과정(Life Cycle)에 걸친 제품 관리 보장
• 순환 패션 시스템에 대한 서약 이행

• 자사 글로벌 제한 물질 및 소재 목록 준수 및 지속적 개선

공급된 소재의 책임감 있는 사용 및 수자원 관리
• 책임 있는 원자재 소싱 관행 개선

• 2018년 공개 예정인 수자원 관리 실행 계획 시행

에너지 사용 및 탄소 배출 저감
• 2021년까지 제곱미터당 직∙간접 탄소 배출량 15% 저감 및 기타 간접배출량을  

포함하도록 탄소 배출량 기준선 확대

• 현재의 배출량 저감 목표를 과학적 목표에 부합하도록 전환

타임라인

1단계

교육
• 보고
• 시스템
• 문화

데이터와 학습을 
통한 정보 구축

지속가능성 
목표 공개

2단계

행동
• 보고
• 프로그램 개발
• 제품 및 고객

내부 역량 구축 및 
측정 가능한 개선

목표 진행 상황 공개  
및 계획 지원

3단계

긍정적  
영향

행동부터 긍정적 
영향까지

목표와 성과에 대한 평가 
공개 및 긍정적 영향을 
위한 새로운 접근법 도출



게스의 확고한 공급업체 행동강령은 공급체인 내 근로자의 인권,  
노동권, 보건 및 안전을 다루며, 아래 영역을 통해 관리됩니다.

• 공급업체 공장 승인,
• 공급업체 교육 및 훈련,
• 공급업체 공장 모니터링 및
• 교정 및 지속적인 개선 절차
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2017 회계연도 
직원 성별

일하기 좋은 환경 창출
• 고위 경영진과 직원에 대한 다양성 평가 완료

• 리더십 개발 프로그램 시작

• 신규 retail assistant manager의 55% 이상을 내부 
승진자로 임명

공급체인 내 근로자 보호
• 공급업체 공장 교육 프로그램 개발 및 총 75명 이상의 

참가자에 3회 교육 세션 개최

• 교육 및 감사 시범 프로젝트를 착수하여 2군 섬유공장 
공급업체에도 프로그램 확대

지속 가능한 커뮤니티 개발
• 직원 참여 프로그램 시작 및 학생과 직원을 위한 

지속가능성 수업 지원

• 게스 재단을 통해 50개 이상의 미국 비영리 단체에  
120만 달러 이상 기부

• 직원 중심의 게스 케어 프로그램(Guess Cares program)
을 통해 10개 이상의 비영리 단체에 자원봉사 시간과  
자금 제공 및 행사 기획

에코디자인을 배우는 직원

게스 의류 재봉사

미래의 게스 Retail 리더
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미국 및 캐나다 유럽 아시아
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권한 부여

하이라이트

직원 권한 부여
스포트라이트

고위 경영진과 직원을 대상으로 첫 번째 다양성 종합평가를 완료했습니다.

2017 회계연도 
관리조직 연령 및 성별

고
위
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환경 보호
스포트라이트

게스의 데님 물 사용량 기준(Water Footprint)은 전체 가치사슬 내 수자원 이용에  
대한 최초의 평가입니다.

NOTES: Artwork is vector with the exception of jean pocket image in background. The image of the pocket is a placed 300dpi photoshop file scale d to 68% with editable layers for
revising the % graphic areas with a painted texture created to match rest of document. PLEASE UPDATE ACCORDING TO DESIGNED LOOK. Type is not outlined and is editable.

32% CONSUMER CARE   
(880 LITERS)

2% FACTORY LAUNDRY  
(48 LITERS)

2% FABRIC MANUFACTURING  
(44 LITERS)

64% RAW MATERIALS   
(1729 LITERS)

스키니진 한 개의 제품주기(Life Cycle) 전 과정에서 사용되는 물 
목화 재배부터 고객 관리까지

2016~2017 회계연도 동안 제품량의 
20% 이상을 차지하는 공급업체 
각각에 대해서 (2016년 64개/2017년 
55개 업체) 히그 시설 환경모듈(Higg 

Facility Environmental Module)에 
대한 환경영향평가를 완료하였습니다.

게스는 2016 회계연도부터 지속 가능한 의류연합(Sustainable  
Apparel Coalition)의 회원으로 적극적으로 활동하고 있습니다.

게스는 2016 회계연도부터 글로벌 탄소 배출량을 보고했으며, 제곱미터당 총배출
량을 8% 저감하였습니다.

게스의 탄소 배출량 
게스 사무실, 유통센터 및 소매점

모든 수치 단위: MTCO2e
(미터 톤의 이산화탄소 상당량)

기준치 

2016 회계연도 2017 회계연도 

총배출량 37597 36669

제곱미터당 총배출량 0.097 0.086 

게스의 2017 회계연도  
동안 발생한 탄소배출량은 
36,669 MTCO2e입니다. 

84,896  
배럴의 석유 소비

효율적인 매장 조명

목화가 소재의  
50% 차지

친환경 컬렉션부터

패셔너블하게 지속 가능한 스타일
• 브랜드 최초 친환경 컬렉션 출시 (#GuessEco)

• 글로벌 패션 안건으로 순환 패션 시스템 서약

• 매립 폐기물 감소를 위한 미 판매 제품 재사용  
및 재활용

공급체인 내 환경적 영향 관리
• 게스 컬렉션에 앙고라 섬유 금지

• 자사 최초로 데님에 사용되는 물 사용량 기준  
(Water Footprint)과 제품주기에 대한 평가 수립

• 제품량의 20% 이상 상위 벤더들에게  
히그 지수(Higg Index) 환경 평가 완료 요청

친환경적 경영
• 2016 회계연도에 자사 최초 글로벌 탄소 배출량 계산

• 제곱미터당 직∙간접 탄소 배출량 8% 저감

• 자사 최대 물류센터에서 매립 판지 폐기물 90% 전환

하이라이트 32%  고객 관리
(880 리터)

2%  공장 세탁
(48 리터)

2%  섬유제작
(44 리터)

64%  원자재
(1,729 리터)



게스  2016~2017 회계연도 지속가능성 보고서

게스의 지속가능성  
보고서에 관해
자사 보고서는 GRI(Global Reporting Initiative)  
표준의 핵심옵션(Core Option)에 따라 작성되었습니다. 
본 보고서는 자사 재무보고와 일치하도록 회계연도별 
사회적∙환경적 데이터를 제공합니다. 달리 명시하지 
않는 한, 본 보고서의 모든 데이터와 정보는 미국, 
캐나다, 유럽의 게스에만 독점적으로 적용됩니다. 
자사 탄소 배출량은 중국, 한국, 일본에 위치한 
아시아 자회사에 관한 데이터도 포함하고 있습니다. 
자세한 내용은 전체 보고서를 참조해주시고, 
게스의 지속가능성에 관한 문의 사항 또는 피드백이 
있으시면 ir@guess.com으로 문의해주십시오.


