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unseres CEQOs.
VICTOR HERRERO

ch freue mich, lhnen unseren zweiten GUESS
Nachhaltigkeitsbericht vorlegen zu dirfen.

Dieser Bericht beschreibt die Fortschritte, die wir
im Hinblick auf einen héheren Standard fir soziales und
Skologisches Leistungsverhalten gemacht haben und stellt
den ersten offiziellen GUESS Plan fir Nachhaltigkeit
auf — ein wichtiger Meilenstein fiir unsere Marke. Meine
Fihrungserfahrung in dieser wahrhaft globalen Firma
erlaubt es mir, eine grenziberschreitende Konstante
zu sehen: die Menschheit, und insbesondere die
jingere Generation, ist zutiefst um die Zukunft dieses
Planeten besorgt. Wir bei GUESS verstehen, dass unser
kontinuierliches Wachstum und unser Beitrag zur globalen
Gemeinschaft mit einer zunehmenden Sorgfaltspflicht fir
Mensch und Umwelt einhergehen muss. Unser Ziel ist es,
uns mit allen sozialen und 6kologischen Herausforderungen
unserer Zeit auseinanderzusetzen indem wir bestehende

Lésungen aufgreifen und neue ausprobieren.

Unsere Bestrebungen in punkto Nachhaltigkeit werden von
zwei Prinzipien vorangetrieben. Das erste ist Transparenz
und betrifft unsere Entschlossenheit, offen und ehrlich tber
unseren Weg zur Nachhaltigkeit zu berichten. Wir haben
bereits gute Fortschritte in der Erfassung unseres aktuellen
Leistungsverhaltens und in allen fir die erfolgreiche Zukunft
unseres Unternehmens wichtigen Belangen gemacht.
Dieser Bericht umfasst Vorjahres-Vergleichsdaten zu
verschiedenen Themen und Standorten fir all unsere
Betriebe und Lieferketten. Als Mitglied des Standards

Pioneers Programms [Standard-Wegbereiter-Programm]

der Global Reporting Initiative (GRI) sind wir eine der
ersten Organisationen, die den rigorosen GRI Standard fir
Nachhaltigkeitsberichterstattung eingefihrt haben. Um die
von der GRI geférderte Ausgewogenheit und Vollstandigkeit
zu erzielen, wurden unsere Daten auch einer Fremdpriifung
unterzogen. Unsere Bestrebungen nach Transparenz sind,

wie Sie sehen, die Grundlage unserer Strategie.

Das zweite Prinzip ist Zielsetzung. Die Produkte, die wir
verkaufen, und die Organisationen und Menschen, mit
denen wir zusammenarbeiten, zeigen, dass wir der Marke
GUESS und unserer Vision, eine positive Wirkung auf die
Welt auszuiiben, treu sind. Im Jahr 2016 haben wir uns
mit Leuten innerhalb und auBerhalb der Branche dariiber
unterhalten, wie sie die Zukunft der Modeindustrie sehen.
Diese Gesprache haben hervorgehoben, wie wichtig
unsere anhaltenden Bestrebungen sind, die Angestellten

in der Lieferkette zu schitzen und Vielfalt und Inklusion

in den Mittelpunkt zu stellen. Sie halfen uns auch,

weitere vorrangige Themen zu identifizieren, wie z.B.
verantwortliches Wassermanagement, die Reduzierung
des Energieverbrauchs und der Kohlenstoffemissionen in
unserer erweiterten Wertkette sowie Bewusstseinsschaffung
durch Nachhaltigkeitstraining und Engagement mit

assoziierten Unternehmen und Partnern.

Ich bin stolz darauf, der Marke und Firma GUESS, einem
auBerst diversen, inklusiven und gemeinschaftsorientierten
Unternehmen, anzugehéren. Wir legen groen Wert auf
die Perspektiven und Kreativitdt, die diese Attribute fir
unser Unternehmen mit sich bringen.

NACHHALTIGES WACHSTUM FUR GUESS BERUHT
AUF TRANSPARENZ, ZIELSETZUNG UND

der Erzielung einer
positiven erkung

AUF UNSERE WELT UND UNSERE MARKE.

Ich bin dariber hinaus auch stolz auf den Fortschritt, den wir in Hinblick auf
unsere Ziele in Sachen Umwelt machen, wie im vorliegenden Bericht dargelegt ol
wird. So haben wir zum Beispiel dieses Jahr durch die Auswertung unserer
Denim-Wasserbilanz einen wichtigen ersten Schritt in Richtung verbessertes
Wirkungsmanagement getan und fiir unser Unternehmen die erste Zielsetzung
zur Verminderung unserer Kohlenstoffemissionen festgelegt. AuBerdem haben
wir uns einer infernationalen Initiative fir die industrieweite Férderung eines
zirkularen Mode-Systems angeschlossen. Der tragende Gedanke hier ist, dass
Mode von Bestand sein und kontinuierlich umfunktioniert, wiederverwendet
und recycelt werden sollte. Wie Sie auf den folgenden Seiten lesen werden,
arbeiten wir an diesen und anderen Initiativen, um unsere Firma entsprechend
anzupassen und unsere Angestellten, Kunden und die Gemeinschaft in die

Entwicklung einer nachhaltigeren Modeindustrie einzubinden.

Die Erwartungen unserer Kunden uns gegeniber steigen sténdig, und wir bei
GUESS wollen uns dieser Herausforderung unbedingt stellen und sie auch
erfolgreich bewdltigen. Wir bilden eine nachhaltige Grundlage fir den
Weg, der vor uns liegt, und ich bin enthusiastischer und optimistischer
als je zuvor, dass wir auch weiterhin eine positive Wirkung auf

unsere Welt und unsere Marke ausiiben kénnen.

VICTOR HERRERO

Chief Executive Officer und Direktor,
Guess?, Inc.
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UNSERE VERPFLICHTUNGEN ZUR NACHHALTIGKEIT

mit Integrital arbeiten

Einbeziehung von Risikomanagement Industriekollaboration

Interessengruppen Transparenz & Sicherheit Kundenerlebnis

Verantwortungsbewusste
Unternehmenstihrung

Ethische Werte und Integritat

Menschen empowern

EIN GROSSARTIGES Engagement fiir Vielfalt und Inklusion

ARBEITSUMFELD Vielfalt und Inklusion waren schon immer Kennzeichen unseres Modus Operandi. Mit einer

SCHAFFEN Markenpréasenz in Gber 100 Landern wissen wir unterschiedliche soziale und kulturelle
Verhdltnisse und Perspektiven sowie die Kreativitat, die diese mit sich bringen zu schéatzen.

ANGESTELLTE IN Verbesserung von Transparenz und sozialer Verantwortung

DER LIEFERKETTE Wir werden unser Programm fir soziale Verantwortung in der Lieferkette des Unternehmens

SCHUTZEN weiterhin ausbauen und streben nach verbesserter Transparenz, Ausbildung und Kontrolle,

um die Wiirde und Sicherheit der Menschen, die unsere Kleidung herstellen, zu schitzen.

NACHHALTIGE Forderung von Nachhaltigkeitsausbildung und Engagement
GEMEINSCHAFTEN  Wir werden unsere sozialen und &kologischen Herausforderungen in Angriff nehmen, indem
ENTWICKELN wir uns die Kreativitdt und Leidenschaft unserer Verkaufs- und Unternehmenspartner durch

Lernen und Zusammenarbeit zunutze machen. Wir werden auBerdem mit unseren Kunden
und Gemeinschaften zusammenarbeiten, um sie bei der Lésungsfindung fir
Nachhaltigkeitsprobleme zu unterstitzen.

Umweltschutz

NACHHALTIGKEIT  Gewdhrleistung von Produktverantwortung
SEXY MACHEN fur den gesamten Lebenszyklus

Wir sind uns unserer Rolle in der Entwicklung einer nachhaltigeren Modeindustrie bewusst
und werden mit anderen Stakeholdern der Branche zusammenarbeiten, um den Lebenszyklus
unserer Produkte zu verléngern, vermehrt zu recyceln und der verantwortlichen Handhabung
von Chemikalien Prioritét einzurdumen.

UMWELTFOLGEN Verantwortungsbewusste Materialbeschaffung und
IN DER LIEFERKETTE  verantwortungsvolle Wasserwirtschaft

MANAGEN Denim, der Grundstock der Marke GUESS, ist ein Material, das vom Baumwollanbau iber
das Waschen des Stoffes bis hin zur Handhabung der Kleidungsstiicke in Kundenhand auf
Wasser angewiesen ist. GUESS wird seine Bestrebungen industriefihrend zu handeln weiterhin
durch verantwortliches Wassermanagement in der Denimherstellung und die verantwortliche
Beschaffung anderer Materialien fortsetzen.

UNSERE BETRIEBE  Reduzierung von Energieverbrauch und Kohlenstoffemissionen

GRUNER MACHEN  Kohlenstoffemissionen und Klimawandel sind weltweit ein Anliegen fir unsere Stakeholder und
bringen Geschéftsrisiken mit sich. Unser Beitrag besteht in der reduzierten Verwendung fossiler
Brennstoffe und verminderter Klimabelastung.

,Meine Briider und ich haben GUESS gegriindet, um die Welt zu éndern
indem wir Menschen helfen, sich selbstbewusst, unabhangig und schon zu fihlen.
Aber Schonheit geht tiefer: sie muss unser gesamtes VWirken durchdringen. Was
im Hintergrund der Marke vor sich geht, wird von Jahr zu Jahr wichtiger, denn
die neue Generation von GUESS Kunden sucht nach einer Marke, die ihre
Wertvorstellungen teilt.

Die Bestrebungen, Menschen zu empowem und gleichzeitig die Umwelt zu
schiitzen, sind vielleicht weit entfernt von der Romantik, den Trdumen und dem
Clanz von la La Land, aber sie bilden die Quintessenz unseres Engagements fur
Nachhaltigkeit und unseres zukinftigen Erfolgs als Unternehmen. Ich bin davon
Uberzeugt, dass dies ein wichtiger Teil dessen ist, wofir GUESS in Zukunft for
unsere Kunden weltweit stehen wird.”

!

PAUL MARCIANO F.

Mitgriinder, Vorstandsvorsitzender
und Chief Creative Officer, Guess?. Inc.

(links) Maurice Marciano,
Mitgrinder und ehemaliger
Vorstandsvorsitzender,
Guess?. Inc. (rechts)

Paul Marciano
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umzusetzen bis spdtestens 2021

Menschen em powern

Engagement fir Vielfalt und Inklusion

e Uberpriffung und Aktualisierung derzeitiger Vorgehensweisen, um ein inklusives

Betriebsklima und Vielfalt im gesamten Unternehmen zu gewéhrleisten.

e Vermehrte Méglichkeiten globaler Arbeitserfahrungen fir Angestellte.

Verbesserung von Transparenz und sozialer Verantwortung
e Vervollstandigung und Veréffentlichung eines Plans fiir mehrstufige Lieferketten.

e Intensivierung des Trainingsprogramms fir Zulieferer und Beteiligung der Gesellschaft

im Allgemeinen.

Férderung von Nachhaltigkeitsausbildung und Engagement

e Schaffung globaler Ausbildungsméglichkeiten zur Nachhaltigkeit fir unsere Mitarbeiter
und Nachhaltigkeitsengagement fir unsere Kunden und Gemeinschaften.

Umweltschutz

Gewabhrleistung von Produktverantwortung
fur den gesamten Lebenszyklus

e Einhaltung unseres Versprechens fir die Férderung eines zirkuldren Mode-Systems.

e Garantierte Einhaltung und andauvernde Verbesserung unserer globalen Liste
eingeschrdankt nutzbarerer Substanzen und Materialien.

Verantwortungsbewusste Materialbeschaffung und
verantwortungsvolle Wasserwirtschaft

e Verbesserung verantwortungsvoller Methoden fir die Beschaffung von Rohstoffen.

® Umsetzung eines wasserwirtschaftlichen Aktionsplans, der 2018 veréffentlicht wird.

Reduzierung von Energieverbrauch und Kohlenstoffemissionen

® Reduzierung von Scope 1 und 2 Kohlenstoffemissionen pro Quadratmeter
um 15% bis 2021; Erweiterung der Basislinie der CO,-Bilanz zum Einschluss
von Scope 3 Emissionen.

e Ubergang und Anpassung von gegenwdrtigen Emissionsreduktionszielen auf
wissenschaftsbasierte Ziele.

Unsere
Nachhaltigkeits-

strategie:
UNSERE WELT, UNSERE MARKE

Unser Unternehmen hat sich zum ersten Mal Unsere Nachhaltigkeitsstrategie besteht aus
offentlich zur Nachhaltigkeit verpflichtet und neue Verpflichtungen und Zielen, die Unsere Welt - die
Ziele gesetzt, die im Laufe der néchsten finf Jahre Menschen, Betriebe und Zulieferer, mit denen wir
unsere Bemihungen steuern werden. arbeiten — und Unsere Marke — die Kunden und

Gemeinschaften, mit denen wir verbunden sind —

in den Mittelpunkt stellen.

ZEITPLAN FUR UNSERE VERPFLICHTUNGEN
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Aushbildung Handlung positive
® Berichterstattung ® Berichterstattung Wifkllllg

e Systeme ® Programmentwicklung
o Kultur ® Produkte & Kunden Von Handlung zu
positiver Wirkung
Sammlung von Informationen Interner
mit Hilfe von Daten und Kapazitatenausbau & Veroffentlichung
Lernprozessen messbare Verbesserungen von Auswertungen
Veroffentlichung unserer herbeifihren unserer Ziele &
Nachhadltigkeitsziele Veroffentlichung Leistungen,
von Statusberichten Aufstellen eines
ijber unsere neuen Ansatzes fﬁr
Zielsetzungen & positive Wirkung

Hilfsinitiativen
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Highlights

EIN GROSSARTIGES
ARBEITSUMFELD SCHAFFEN

* Vervollstandigung einer Vielféltigkeitsbewertung fir
Fihrungsspitzen und assoziierte Unternehmen

- i

GESCHAFTSLEITUNG

ANDERE ANGESTELLTE

MENSCHEN EMPOWER
SPOTLIGHTS T

e S
Wir haben unsere erste umfassende Bewertung in punkto Vielfalt am Arbeitsplatz fir
Fihrungsspitzen und Mitarbeiter abgeschlossen.

KONTROLLORGANE NACH ALTER UND GESCHLECHT
FINANZJAHR 2017
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ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN NACH GESCHLECHT
FINANZJAHR 2017
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Unsere robusten Verhaltensgrundsatze befassen sich mit
Menschenrechten, Arbeitsrecht, Gesundheit und Sicherheit fiir
Angestellte in der Lieferkette und werden durch die folgenden
Bereiche gehandhabt:

® Zulassung von Zulieferfabriken

* Ausbildung und Training von Zulieferern

e Uberwachung von Zulieferfabriken und

* Mangelbeseitigung und fortlaufende VerbesserungsmafBnahmen.



Aus unserer
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Baumwolle macht 50%
unserer Materialien aus
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NACHHALTIGKEIT SEXY MACHEN

e Erste Oko-Kollektion unserer Marke — #GuessEco

e Verpflichtung zu einem zirkularen Modesystem in Form
einer Global Fashion Agenda

* Wiederverwendung und Recycling von unverkauften
Produkten zur Verringerung von Deponieabfallen

OKOLOGISCHES WIRKUNGSMANAGEMENT
IN DER LIEFERKETTE

 Verbot von Angorafasern in den GUESS Kollektionen

* Aufstellung unseres ersten Unternehmensgutachtens Gber
Denim-Wasserbilanz und Lebenszyklus

* Aufforderung an unsere gréBiten Lieferanten, welche
mehr als 20% unseres Volumens représentieren, die
okologische Bewertung nach dem branchenspezifischen
Higg Index erfolgreich abzuschlieBen

UNSERE BETRIEBE GRUNER MACHEN

® Berechnung unserer ersten CO,-Bilanz im Finanzjahr 2016

* Reduzierung von Scope 1 und 2 Kohlenstoffemissionen
pro Quadratmeter um 8%

* Entlastung von Deponien durch Umlenkung von 90% des
Kartonabfalls unserer grof3ten Vertriebszentrale

UMWELTSCHUTZ
SPOTLIGHTS

Mit unserer Denim-Wasserbilanz hat unser Unternehmen den ersten Schritt zur
Wasserverbrauchsanalyse fir die gesamte Wertkette getan.

WASSERVERBRAUCH FUR EINE SKINNY JEANS UBER IHREN GESAMTEN LEBENSZYKLUS

von der Baumwollernte bis zur Pflege durch den Verbraucher

32% PFLEGE DURCH DEN VERBRAUCHER
(880 LITER)

2% WASCHEN IN DER FABRIK
(48 LITER)

2% GEWEBEHERSTELLUNG
(44 LITER)

64% ROHMATERIAL

(1729 LITER)

Die GUESS CO,-Bilanz von
36.669 MTCO,e fiir das
Finanzjahr 2017 entspricht:

840896 GUESS st seit dem Finanzjahr 2016 ein stolzes und

B.ARREL aktives Mitglied des Sustainable Apparel Coalition
OLVERBRAUCH [Bindnis fir Nachhaltige Textilien].

OQ Sustainable

Apparel Coalition

Wir haben seit dem Finanzjahr 2016 Bericht iber unsere CO,-Bilanz ngg é

erstattet und eine Reduzierung unserer Gesamtemissionen um 8% pro
Quadratmeter erreicht. d

GUESS CO,-BILANZ
GUESS Unternehmenszentralen, Vertriebszentralen und Einzelhandelsgeschéifte

Im Laufe der Finanzjahre 2016 und
2017 haben jeweils 64 und 55 GUESS
Zulieferer, verantwortlich fir iber

ALLE ANGABEN IN MTCOze BASISLINIE 20% unseres Produkivolumens. die
(kohlendioxidaquivalent in tonnen) FJ2016 FJ2017 ° v !
— Higg Facility Environmental Module
m'ss—'qne" - — T =S Sl [Higg Umweltmodul fir Anlagen]
Brutto-Gesamtemissionen pro Quadratmeter 0,097 0,086 Bewertung von Umwelteinwirkungen

erfolgreich abgeschlossen.



ZU UNSEREM
NACHHALTIGKEITSBERICHT

Dieser Bericht wurde gemdf3 den Vorgaben der
Kernoption der Global Reporting Initiative (GR)
Standards verfasst. Der Bericht umfasst soziale und
dkologische Daten des Finanzjahres und steht im
Einklang mit unserer Finanzberichterstattung. Soweit
nicht anders angegeben, beziehen sich alle Daten
und Informationen in diesem Bericht ausschlieBlich
auf Guess Geschdafte in den USA, Kanada und
Europa. Unsere CO»-Bilanz umfasst auch Daten
unserer asiatischen Tochterunternehmen in Ching,
Korea und Japan. Weitere Informationen finden Sie
in unserem vollsténdigen Bericht. Sollten Sie Fragen
oder Kommentare zur Nachhaltigkeit bei GUESS
haben, wenden Sie sich bitte an ir@guess.com.

GOLD Community

Guess?, Inc,
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